
Informationspflicht gemäß Art. 13 DSGVO für 
Bewerber 

Mit den folgenden Informationen möchten wir Ihnen einen Überblick über die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die ALS-Gruppe und die 
Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte geben. Um unsere 
Informationspflichten nach Art. 13 DSGVO zu erfüllen, stellen wir Ihnen 
nachfolgend gerne unsere Datenschutzinformationen dar: 

Verantwortlicher für die Verarbeitung personenbezogener Daten 

ALS Customs Services GmbH 
Hafenstraße 20 
79576 Weil am Rhein 
Deutschland 
Tel.: +49 (0)7621 7906-0 
E-Mail: info@als-cs.com 
Website: www.als-cs.com 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:  

Tomislav Varvodic 
Im Hülsenfeld 25 
40721 Hilden 
Deutschland 
E-Mail: datenschutz@als-cs.com 
Website: www.als-cs.com 

Zweck der Verarbeitung und Rechtsgrundlage 

Ihre Bewerberdaten werden von uns verarbeitet, um Ihre Eignung für die Stelle 
(oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prüfen und das 
Bewerbungsverfahren durchzuführen. Rechtsgrundlage ist § 26 BDSG. Sollten die 
Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. im Rahmen rechtlicher 
Verfahren erforderlich im Interesse der Abwehr oder Geltendmachung von 
Ansprüchen sein, ist die Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung Art. 6 Abs. 1 
lit. f) DSGVO.  
 
Um statistische Auswertungen hinsichtlich unseres Bewerbermanagements 
durchzuführen, werden Ihre Daten vorher anonymisiert, bevor sie verarbeitet 
werden. Ein Rückschluss auf Ihre Person ist bei dieser Datenverarbeitung 
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ausgeschlossen.  
 
Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
für bestimmte Zwecke erteilt haben, ist die Rechtmäßigkeit dieser Verarbeitung 
auf Basis Ihrer Einwilligung gegeben (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO). Eine erteilte 
Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass der 
Widerruf erst für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt 
sind, sind davon nicht betroffen. 

Kategorien der personenbezogenen Daten  

Es werden die folgenden Kategorien verarbeitet: 

• persönliche Daten wie Name, Anschrift und Kontaktmöglichkeit 

• schulische Ausbildung 

• beruflicher Werdegang 

• Schwerbehinderung (wenn von Ihnen angegeben) 

Empfänger der personenbezogenen Daten   

Zugriff auf Ihre Unterlagen haben dabei alle Personen, die in den 
Bewerbungsprozess unmittelbar involviert sind (Personalbereiche, 
Fachabteilungen). 

Datenübermittlung an Dritte oder an eine internationale Organisation  

Soweit Sie sich auf eine Stellenanzeige außerhalb der EU beworben haben oder 
Ihre Einwilligung zur Aufnahme in den Bewerberpool oder zur Weiterleitung 
Ihrer Bewerberdaten an eine nicht in der EU ansässiges Unternehmen unserer 
Gruppe erteilt haben, leiten wir Ihre Bewerberdaten ggf. auch an das betreffende 
Unternehmen außerhalb der EU weiter. Ein angemessenes Datenschutzniveau 
wird durch die Rahmenvereinbarung zum Datentransfer zwischen allen 
Gesellschaften der ALS-Gruppe mit Verpflichtung zur Einhaltung der EU-
Standarddatenschutzklauseln sowie durch geeignete technische und 
organisatorische Maßnahmen gewährleistet. 

Dauer der Speicherung  

Ihre Daten werden für die Dauer der Entscheidungsfindung für ein 
Beschäftigungsverhältnis verarbeitet. Sollten wir Ihnen kein 
Beschäftigungsverhältnis anbieten können, werden Ihre Daten 90 Tage nach 
Entscheidung gelöscht.  



Ihre Rechte als betroffene Person  

Recht auf Auskunft  

Auf Anfrage werden wir Ihnen schriftlich oder elektronisch darüber Auskunft 
erteilen, ob und welche Daten zu Ihrer Person bei uns gespeichert sind (Art. 15 
DSGVO).  

Recht auf Berichtigung 

Sie haben das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) und/oder 
Vervollständigung gegenüber dem Verantwortlichen, sofern die verarbeiteten 
personenbezogenen Daten, die Sie betreffen, unrichtig oder unvollständig sind.  

Recht auf Löschung 

Sie können von dem Verantwortlichen verlangen, dass die Sie betreffenden 
personenbezogenen Daten unverzüglich gelöscht werden (Art. 17 DSGVO).  
 
Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
 
Sie haben das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) zu 
verlangen. 

Recht auf Widerspruch 

Sie haben das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten einzulegen, es sei denn, die Verarbeitung ist zur 
Erfüllung einer im öffentlichen Interesse liegenden Aufgabe erforderlich. 

Recht auf Datenübertragbarkeit 

Sie haben das Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO). Also das Recht, 
der Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem maschinenlesbaren 
Format zu erhalten. 

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 

Es besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde. Eine 
Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren Kontaktdaten können Sie 
folgendem Link entnehmen:  



https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-
node.html  

Widerruf der Einwilligung 

Falls Sie eine Einwilligung zur Erhebung oder Verwendung personenbezogener 
Daten erteilt haben und diese widerrufen möchten, können Sie diese jederzeit 
mit Wirkung für die Zukunft per E-Mail oder Brief widerrufen. 

Bereitstellung der personenbezogenen Daten 

Die erhobenen Daten sind für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
erforderlich. Bei Nicht-Bereitstellung ist eine Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens nicht möglich. 

Automatisierte Entscheidungsfindung/Profiling 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschließlich Profiling) findet mit 
Ihren Daten nicht statt.  
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